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＜＜＜＜調理師調理師調理師調理師    採用採用採用採用条件表条件表条件表条件表＞＞＞＞    

①①①①    応募資格応募資格応募資格応募資格    調理師調理師調理師調理師（資格取得見込み）（資格取得見込み）（資格取得見込み）（資格取得見込み）        

②②②②    勤務時間勤務時間勤務時間勤務時間    

日日日日    勤勤勤勤    ：：：：    ９時１５分～１７時４５分９時１５分～１７時４５分９時１５分～１７時４５分９時１５分～１７時４５分    

早早早早    番番番番    ：：：：    ５時００分～１３時１５分５時００分～１３時１５分５時００分～１３時１５分５時００分～１３時１５分    

    ※シフト制（４週６休）、※シフト制（４週６休）、※シフト制（４週６休）、※シフト制（４週６休）、平成２平成２平成２平成２８８８８年度年間休日数年度年間休日数年度年間休日数年度年間休日数    １１１１１１１１００００日予定日予定日予定日予定    

③③③③    社会保険社会保険社会保険社会保険    健康保険・厚生年金・労災保険・雇用保険加入健康保険・厚生年金・労災保険・雇用保険加入健康保険・厚生年金・労災保険・雇用保険加入健康保険・厚生年金・労災保険・雇用保険加入    

④④④④    

    

採採採採    

    

用用用用    

    

条条条条    

    

件件件件    

内内内内     容容容容    新卒新卒新卒新卒    
既卒者（例）既卒者（例）既卒者（例）既卒者（例）    

※経験※経験※経験※経験 5555 年程度年程度年程度年程度    
    

基 本基 本基 本基 本 給給給給    137,235137,235137,235137,235 円円円円        147,735147,735147,735147,735 円円円円            

福利厚生手当福利厚生手当福利厚生手当福利厚生手当※※※※1111    2,3002,3002,3002,300 円円円円        2,4452,4452,4452,445 円円円円            

住 宅 手住 宅 手住 宅 手住 宅 手 当当当当※※※※2222    上限上限上限上限        22225,000 5,000 5,000 5,000 円円円円        左記同様左記同様左記同様左記同様        

通 勤 手通 勤 手通 勤 手通 勤 手 当当当当※※※※3333    上限上限上限上限        30,000 30,000 30,000 30,000 円円円円        左記同様左記同様左記同様左記同様        

算算算算        出出出出        例例例例    

171717173333,,,,232323235555 円円円円        183,880183,880183,880183,880 円円円円            

住宅手当住宅手当住宅手当住宅手当    家賃家賃家賃家賃 45,00045,00045,00045,000

円の場合円の場合円の場合円の場合        22223333,000,000,000,000    円円円円    

    

通勤手当通勤手当通勤手当通勤手当    車通勤距離車通勤距離車通勤距離車通勤距離18181818

㎞の場合㎞の場合㎞の場合㎞の場合        11110000,,,,777700000000    円円円円    

左記同様左記同様左記同様左記同様        

期 末 手期 末 手期 末 手期 末 手 当当当当※※※※4444    3.03.03.03.0 カ月分以上カ月分以上カ月分以上カ月分以上    左記同様左記同様左記同様左記同様        

    

    ※※※※1111    福利厚生手当福利厚生手当福利厚生手当福利厚生手当：正職員に採用した場合、北海道民間社会福祉施設職員共済会療機構に加入します。：正職員に採用した場合、北海道民間社会福祉施設職員共済会療機構に加入します。：正職員に採用した場合、北海道民間社会福祉施設職員共済会療機構に加入します。：正職員に採用した場合、北海道民間社会福祉施設職員共済会療機構に加入します。    

（退職金・慶弔・福利厚生事業が適用されます）（退職金・慶弔・福利厚生事業が適用されます）（退職金・慶弔・福利厚生事業が適用されます）（退職金・慶弔・福利厚生事業が適用されます）その本人負担のその本人負担のその本人負担のその本人負担の出資金分を支給します。出資金分を支給します。出資金分を支給します。出資金分を支給します。    

    

    ※※※※2222    住 宅 手住 宅 手住 宅 手住 宅 手 当当当当：規程により上限額：規程により上限額：規程により上限額：規程により上限額 25,00025,00025,00025,000 円の範囲で支給します。円の範囲で支給します。円の範囲で支給します。円の範囲で支給します。    

                                            例）月額例）月額例）月額例）月額 21,00021,00021,00021,000 円を超える家賃を支払っている場合の計算式円を超える家賃を支払っている場合の計算式円を超える家賃を支払っている場合の計算式円を超える家賃を支払っている場合の計算式    

                                                    ((((月額家賃－月額家賃－月額家賃－月額家賃－21,00021,00021,00021,000 円円円円))))÷÷÷÷2222＋＋＋＋11,00011,00011,00011,000 円＝月額住宅手当（上限円＝月額住宅手当（上限円＝月額住宅手当（上限円＝月額住宅手当（上限 25,00025,00025,00025,000 円）円）円）円）    

                                            例）持家で世帯主の場合は月額例）持家で世帯主の場合は月額例）持家で世帯主の場合は月額例）持家で世帯主の場合は月額 7,5007,5007,5007,500 円支給円支給円支給円支給                                    

    

    ※※※※3333    通 勤 手通 勤 手通 勤 手通 勤 手 当当当当：規程により上限額：規程により上限額：規程により上限額：規程により上限額 30,00030,00030,00030,000 円を上限に支給します。円を上限に支給します。円を上限に支給します。円を上限に支給します。    

                                            ａａａａ）公共交通機関を利用する場合は運賃相当額）公共交通機関を利用する場合は運賃相当額）公共交通機関を利用する場合は運賃相当額）公共交通機関を利用する場合は運賃相当額 25,00025,00025,00025,000 円までを全円までを全円までを全円までを全額支給し額支給し額支給し額支給し、それを超、それを超、それを超、それを超    

える場合は規程により支給します。える場合は規程により支給します。える場合は規程により支給します。える場合は規程により支給します。    

                                            ｂ）自動車通勤の場合、通勤距離に応じてします。ｂ）自動車通勤の場合、通勤距離に応じてします。ｂ）自動車通勤の場合、通勤距離に応じてします。ｂ）自動車通勤の場合、通勤距離に応じてします。    

                                                    例：通勤距離例：通勤距離例：通勤距離例：通勤距離 12km12km12km12km    …………    月額月額月額月額 7,7,7,7,850850850850 円円円円    通勤距離通勤距離通勤距離通勤距離 21km21km21km21km    …………    月額月額月額月額 13,55013,55013,55013,550 円円円円    

    

    ※※※※4444    期 末 手期 末 手期 末 手期 末 手 当当当当：（基本給＋扶養手当）の：（基本給＋扶養手当）の：（基本給＋扶養手当）の：（基本給＋扶養手当）の 3.3.3.3.5555 ヵ月分ヵ月分ヵ月分ヵ月分((((予定予定予定予定))))を支給しますを支給しますを支給しますを支給します。。。。    

    

                                            6666 月…月…月…月…1.51.51.51.5 ヵ月分・ヵ月分・ヵ月分・ヵ月分・12121212 月…月…月…月…2.02.02.02.0 ヵ月分以上ヵ月分以上ヵ月分以上ヵ月分以上    合計合計合計合計 3.3.3.3.5555 ヵ月分以上ヵ月分以上ヵ月分以上ヵ月分以上    

    ※※※※        そ のそ のそ のそ の 他他他他：：：：10101010 月に寒冷地手当を支給します。月に寒冷地手当を支給します。月に寒冷地手当を支給します。月に寒冷地手当を支給します。    

                


